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e 6 De gauche a droite : MM, Michel Boutet (D.G. CSDI MCR) , Jean-
Marie Bouchard, (prés. FACRDI). Daniel Boisvert, (Prés. CSDI
MCQ et dir. CNRIS) M™ Julie Boulet, (Ministre des transports et
Prochain bulletin........................ 7 Deputée de Laviolette) MM. Yves Bolduc, (Ministre de la Santé
et des Services Sociaux), Jean-Denis Allaire, (PDG Agence de
Santé et des Services sociaux, Mauricie et Centre-du-Qugbec)
Et Ehisle)lin Bourque. (Recteur Université du Québec a Trois-
ivigres).

Les dirigeants et les mem-
bres de Ila direction du

« Une désignation qui mar-
que l'aboutissement et le
point de départ d’'une recon-
naissance envers l'établisse-
ment et son partenariat avec
'Université du Québec a
Trois-Riviéres  (UQTR). La
pertinence d’un Institut univer-
sitaire repose avant tout sur
'acces a des services de qua-
lité s’appuyant sur des bases
scientifiques solides et éprou-
vées, de méme que sur des
pratiques connues, visant
inclusion des personnes
dans leur milieu de vie ».

(Extrait de Tlallocution de M.
Daniel Boisvert, président du
CSDI MCQ, le lundi 3 novembre
2008).

Consortium national de re- du ministre de la Santé et des Services sociaux en tant que : Institut universitaire
cherche sur lintégration so- en déficience intellectuelle et troubles envahissants du développement.

ciale félicitent le Centre de
services en déficience in-
tellectuelle de la Mauricie

et du Centre-du-Québec

Mille fois bravo!

Une note EXCELLENTE a été accordée au dossier de candidature de I'Institut universi-
taire pour la qualité de ses activités d’enseignement, de recherche et d’évaluation. L'un

(CSDI' MCQ) pour leur dési- e ces programmes, I'éducation a la vie affective, amoureuse et sexuelle pour les per-
gnation de la part sonnes présentant des incapacités intellectuelles modérées » a été primé comme Prix
d’excellence du ministére de la Santé et des Services sociaux, le 2 octobre 2008.
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Le bureau de la coordination du CERC-CRDITED tient a

vous informer que le site Internet http://www.cerc-crdited.ca

a été mis a jour dernierement. Vous trouverez sur ce site,
les informations pertinentes concernant le CERC, ainsi que
les documents nécessaires pour faire une demande d'éva-

luation initiale d’'un projet de recherche.

Nous rappelons que pour soumettre un projet de recherche

a I'évaluation du CERC, le chercheur doit obtenir une lettre
d’autorisation a la recherche (ou de convenance institution-
nelle) de I'un ou plusieurs des établissements affiliés. Le
bureau de la coordination se fera un plaisir de soutenir les
chercheurs et les étudiants des cycles supérieurs dans leur

démarche de demande d’évaluation éthique.

Dans cet esprit de soutien a la recherche, le bureau de la

coordination du CERC-CRDITED invite les personnes
concernées par I'éthique de la recherche a formuler tout
commentaire, suggestion ou question pouvant permettre de
les accompagner dans la compréhension des principes et

des applications de cette derniere.

COMITE D’ETHIQUE DE
LA RECHERCHE CONJOINT
DESTINE AUX CRDITED

Le CERC/CRDITED était présent & la Table ronde sur I'éthi-

que de la recherche qui s’est tenue dans le cadre du colloque
«L'expérience et le partage du savoir» organisé par I'Associa-
tion générale des étudiants de I'Université du Québec a Trois-
Rivieres (AGEUQTR), le 15 novembre 2008 sur le campus.

Au cours de cette Table ronde, il est apparu nécessaire, pour
faire avancer I'éthique en recherche, d’établir le dialogue
entre les chercheurs et les participants a la recherche, mais
également entre les CER et les chercheurs. Alors, n’hésitez

pas a nous contacter !

Pour de plus amples informations concernant le CERC-
CRDITED

Site Web: www.cerc-crdited.ca
Le bureau de la coordination du CERC-CRDITED
819 376-3984, poste 235

(Source : M™ Marléne Galdin)
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M Jo-ann Lauzon

Les membres de la direction et les dirigeants

du CNRIS sont heureux d’accueillir M™ Jo-ann
Lauzon comme membre d'office a leur Conseil

d’administration.

M™e Lauzon détient un baccalauréat en enfance

inadaptée et un certificat en toxicomanie. Elle a

aussi complété diverses formations :

Formation continue en Gestion d’entreprises
Médiation
Gestion des ressources humaines et
des ressources bénévoles,

Gouvernance démocratique.

Pendant une quinzaine d'années, elle a cumulé

différentes expériences dans le réseau de la

déficience intellectuelle :

Intervention en milieu familial
Création de programmes d’intégration
Création de programmes de formation en
déficience intellectuelle pour les usagers

Nouveau membre

au Conseil d’administration du CNRIS

Gestion d‘équipes

Organisation de colloques, etc..

Depuis 2001, M™ Lauzon est directrice générale

de la Fédération québécoise de l'autisme et des

autres troubles envahissants du développement.

Parmi ses engagements bénévoles, notons la

Fondation SAM, les comités scolaires et les

conseils d’établissement.

Elle a aussi mis sur pied une maison des jeunes,

et agit comme conférenciere dans le cadre de ses

activités professionnelles.
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. ?/\ CENTRE DE READAPTATION
7 /\ CENTRE DE READAPTATION ( EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE

{ EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE CHAUDI ERE-APPALACHES

CENTRE DE SERVICES
EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE

DE LA MAURICIE ET DU CENTRE-DU-QUEBEC

de QUEBEC

C’est sous le theme « La recherche : une
alliance vers I'excellence des services en
déficience intellectuelle et en troubles
envahissants du développement » que
les Centres de réadaptation en défi-
cience intellectuelle de Québec, de
Chaudiere-Appalaches ainsi que le Cen-
tre de services en déficience intellec-
tuelle de la Mauricie et Centre-du-
Québec se sont réunis le 11 novembre
2008 a I'hétel des Gouverneurs de Qué-
bec pour la premiére édition d'un collo-
que portant sur la recherche en défi-
cience intellectuelle (DI) et en troubles
envahissants du développement (TED).

L'objectif de cette journée était de créer
un pont entre le milieu de la recherche et
le milieu d'intervention afin de maintenir
et d'améliorer la qualité des services
offerts aupres de la clientele qui présente
une DI ou un TED. De plus, le collogue a
permis aux chercheurs de retourner aux
milieux de pratique le résultat concret de
leur contribution dans la recherche, la
majorité des projets présentés s'étant
déroulés dans I'un ou l'autre des établis-
sements.

Plus de quatre cents participants prove-
nant des trois CRDI, comprenant des
intervenants, des chercheurs, des étu-
diants et des partenaires sectoriels et
intersectoriels ont eu I'occasion d'assister
a des conférences sur des thémes trés
variés qui leur ont permis d’en connaitre
davantage sur les recherches en cours.
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Le nombre important de personnes présentes témoigne bien de I'in-
térét démontré par les gens qui ceuvrent dans le milieu. Les confé-
rences qui traitaient d'outils d’évaluation, de programmes, de nouvel-
les technologies ainsi que celles concernant le vécu des familles ont
été particulierement fréquentées. De plus, I'activité a créé une occa-
sion privilégiée de rapprochement et d’échanges entre les partici-
pants des trois régions.

Cette journée fort réussie et appréciée s'est terminée avec la signa-
ture du renouvellement d’'une convention d’association qui marque la
volonté des trois établissements a consolider et développer les activi-
tés de recherches comme soutien a la qualité des services offerts.

Merci aux conférenciers, aux participants et a toutes les personnes
qui ont contribué a faire de cette premiere édition un succes.

Une.alliance vers l'excellence des services
“en déficience intellectuelle et en troubles
* envahissants du développement

(Source : Julie Diamond)
Comité de planification et de coordination

des activités de recherche (CPCAR)



PROLONGATION DE LA DATE LIMITE DE PRESENTATION :
Bourse de recherche de troisieme cycle Peter-Zwack

CONSIDERANT

LA bourse de recherche de troisieme cycle
Peter-Zwack nouvellement créée et I'absence
de candidature a [l'occasion du premier
concours concernant cette bourse, la date
limite de présentation des candidatures
pour ce concours a été prolongée jus-
qu’au 20 décembre 2008.

Nous invitons toute personne citoyenne canadienne ou résidente
permanente, qui est inscrite a temps complet & un doctorat de
recherche dans un programme de troisieme cycle (Ph. D.), dans
une université québécoise, a présenter sa candidature a la nou-
velle bourse de recherche de troisieme cycle Peter-Zwack d'ici le
20 décembre 2008. L’examen des demandes sera effectué par
un comité d'évaluation dont les membres sont désignés par le
Conseil d’administration.

La bourse Peter-Zwack est destinée a une étudiante ou un étu-
diant inscrit a un doctorat de recherche (Ph.D.) et qui poursuit ses
études dans le domaine des troubles envahissants du développe-
ment.

Par 'octroi de la bourse Peter-Zwack, d’'une valeur de 10 000 $, le
CNRIS veut contribuer a susciter et & accroitre l'intérét des étu-
diants, étudiants des cycles supérieurs et des chercheuses, cher-
cheurs universitaires pour la recherche dans le domaine des trou-
bles envahissants du développement, en soutien aux pratiques
des centres de réadaptation en déficience intellectuelle et en trou-
bles envahissants du développement (CRDITED). La bourse sera
remise en deux versements de 5 000 $, soit un versement a la
session hiver et I'autre a la session printemps.

Par cette bourse, le CNRIS désire souligner I'engagement et
la contribution au développement de la recherche et des
pratiques nouvelles en autisme au Québec de M. Peter
Zwack qui est décédé en 2005. Professeur a I'Université du
Queébec a Montréal, Peter Zwack avait un grand intérét pour
la recherche et particulierement pour les projets de recher-
che portant sur les troubles envahissants du développement,
en plus de participer activement a de nombreux comités
concernant l'autisme, lui-méme étant le pere d’un fils présen-
tant des troubles autistiques.

Le guide de présentation de la demande de
bourse et le formulaire a compléter sont
disponibles sur notre site Internet

www.cnris.org
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Prix de reconnaissance Maurice-Harvey

INVITATION

Pour une quatrieme année, le
Consortium national de recherche
sur l'intégration sociale appuiera les
initiatives visant a promouvoir le
développement des connaissances
dans le domaine de la déficience
intellectuelle ou des troubles enva-
hissants du développement par la

remise du Prix de reconnaissance
Maurice-Harvey.

Ces initiatives peuvent conduire a
'émergence de pratiques novatrices
remarquables!

Par la remise annuelle du Prix de recon-
naissance Maurice-Harvey, le CNRIS veut
encourager la mise en ceuvre de dé-
marches structurées et créatives au
regard de lintervention dans les cen-
tres de réadaptation en déficience intel-
lectuelle et en troubles envahissants du

développement (CRDITED).

Les établissements qui désirent sou-
mettre leur candidature doivent faire
parvenir leur demande avant le 31 dé-
cembre 2008 au CNRIS. Le dossier de

candidature soumis devra :

Présenter un projet qui a été
réalisé durant la période
n'excédant pas plus de cing
années avant la mise en
candidature.

Ne pas étre en compétition avec
un autre projet du méme

CRDITED.

Le nom de I’établissement lauréat sera annonceé et la remise du
prix sera faite lors de la Semaine de Ia déficience incelleccuelle au

Date limite du
CONCOUTrS :

31 décembre 2008

M. Maurice Harvey, né en 1941 et
décédé le 26 juin 2005, fut I'un des
pionniers du développement de la
recherche en déficience intellec-
tuelle. 1l a été linstigateur de L’'é-
chelle de développement, parue en
1974 aux Editions du BEPS, ainsi
que de L'échelle de développement
Harvey, parue en 1984 aux Editions
Behaviora. Il a de plus développé
L'échelle de comportement Harvey,
un instrument ayant pour but d’aider

Le guide de présentation est
disponible sur notre site Internet :

www.cnris.org a la section

PROGRAMME

les enseignants a évaluer les com-
portements des éléves en classe.
M. Harvey a enseigné dans diverses
universités et fut conseiller spécial
en recherche et en formation pour

les centres Butters-Savoy et Hori-
zon.

Conférencier émérite, il a aussi
donné plusieurs formations en Bel-
gique, en France, En Suisse, en

Irlande, en Roumanie, au Gabon et
a Haiti.

Parmi ses diverses publica-
tions, mentionnons, pour n’en
nommer que quelques-unes :

D’efficients mais-adaptés,
parue en 1986 aux Editions
Behaviora; Des technologies
pour une éducation élargie :
une somme éducative spé-
ciale, parue en 1995 aux Edi-
tions Presses interuniversitai-
res; Pour une société en ap-
prentissage, parue en 1997
aux Editions Presses interuni-
versitaires,
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Nouvelles en bref...

Si vous avez des nouvelles

des commentaires ou des suggestions :
pour nous rejoindre, veuillez communiquer
avec:

M™ Céline Tessier, attachée de direction
cnris@ssss.gouv.qc.ca ou au :

819 379-7732 poste 222.



