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Le Consortium national de recherche sur 
l’intégration sociale  

a tenu une conférence de presse, sous la prési-
dence de M. Jacques Duchesne, secrétaire du 
CNRIS, pour la remise du Prix de reconnaissance 
Maurice-Harvey 2008. 

 

Cette année, le Prix a été remis au Centre de 
services en déficience intellectuelle de la Mauricie 
et du Centre-du-Québec (CSDI MCQ), qui s’est 
démarqué en proposant la deuxième édition du 
Programme d’éducation à la vie affective, amou-
reuse et sexuelle pour les personnes présentant 
des incapacités intellectuelles modérées, âgées de 
16 ans et plus.  

Ce programme, élaboré par Mme Carole Boucher, 
sexologue, MM. Jean Voyer, directeur de la recher-
che, de l’enseignement et de la qualité et Michel 
Boutet, directeur général du CSDI MCQ, avec la 
collaboration de Mme Marie-Paule Désaulniers, 
professeure à l’UQTR, vise à proposer aux per-
sonnes présentant une déficience intellectuelle une 
série d'apprentissages pour vivre le mieux  

possible leur vie affective et sexuelle 
et favoriser leur intégration sociale. 
Ayant pour but de soutenir les inter-
venants, les parents et les responsa-
bles de ressources d’accueil en ma-
tière d’éducation sexuelle, le pro-
gramme ÉVAAS fait partie d’une 
stratégie globale d’éducation qui 
s’insère dans la démarche du plan de 
services individualisé.  

Le Prix de reconnaissance Maurice-
Harvey est une initiative du CNRIS 
qui vise à rendre hommage à la mé-
moire de M. Maurice Harvey, un 
homme engagé dans le développe-
ment de la recherche en déficience 
intellectuelle. Ce prix de reconnais-
sance vient encourager le développe-
ment de démarches structurées de 
créativité dans le secteur de l’inter-
vention en Centre de réadaptation 
en déficience intellectuelle et en 
troubles envahissants du développe-
ment. 
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Bonne nouvelle ! La désignation ministérielle 

du Comité d’éthique de la recherche conjoint 

destiné aux CRDITED, qui était effective 

jusqu’au 28 février dernier, a été reconduite 

par M. Couillard, ministre de la Santé et des 

Services sociaux, et ce, jusqu’au 30 septem-

bre 2010.  

Rappelons qu’en vertu de l’article 21 du 

Code civil du Québec, un projet de recherche 

qui porte sur un mineur ou un majeur inapte 

doit être approuvé et suivi par comité d’éthi-

que de la recherche (CÉR) désigné par le 

ministre de la Santé et des Services sociaux. 

Comme les activités de recherche qui se 

déroulent dans les CRDI impliquent souvent 

cette clientèle, ceux-ci se devaient de se 

doter d’un CÉR institué par le ministre. 

 

Dans un tout autre ordre d’idée, nous invi-

tons les personnes concernées à prendre 

connaissance du nouveau mécanisme enca-

drant l’évaluation éthique et le suivi continu 

des projets multicentriques, mis en place par 

le ministère de la Santé et des Services so-

ciaux (MSSS), lequel entrera en vigueur dans 

tout le réseau de la santé et des services 

sociaux à compter du 1er avril 2008. 

 (http://ethique.msss.gouv.qc.ca/site/

fr_mecanismemulticentrique.phtml). 

 

http://ethique.msss.gouv.qc.ca/

site/75.44.0.0.1.0.phtml. 

 

 

 

Geneviève Paquette 

Coordonnatrice du CÉRC/CRDITED 

819 376-3984, poste 235 

 

  
 

: 

 

 

 

 

 

 

Enfin, rappelons qu’un calendrier répertoriant l’en-

semble des activités concernant l’éthique en santé et 

services sociaux peut être consulté sur le site Inter-

net de l’Unité de l’éthique du MSSS, à l’adresse sui-

vante : 

http://ethique.msss.gouv.qc.ca/site/75.44.0.0.1.0.phtml. 

 
 

 

Source :  Mme Geneviève Paquette,  

 coordonnatrice du CÉRC/CRDITED 

819 376-3984 poste 235 
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Service du personnel enseignant 

 
POSTE DE PROFESSEUR EN PSYCHOLOGIE EN ÉDUCATION (POSTE #2) 

PROLONGATION  

L’UQAM recherche les ressources humaines les plus qualifiées afin de s’assurer un développement de qualité 
dans tous les domaines d’activité, tout en assurant le renouvellement de son corps professoral. 

 

 

SOMMAIRE DE LA FONCTION :  

� Enseignement au baccalauréat et au doctorat en psychologie 

� Enseignement aux diplômes d'études supérieures spécialisées : (1) en intervention comportementale auprès des 
personnes avec un trouble envahissant du développement (TED) et (2) en évaluation, intervention et soutien psy-
chologiques auprès des personnes avec une déficience intellectuelle  

� Direction de thèses de doctorat  

� Recherche  

� Services à la collectivité  

 

EXIGENCES :  

� Doctorat en psychologie ou dans un domaine connexe  

� Dossier de publications dans des revues scientifiques ou d’autres revues pertinentes 

�    Expertise dans un domaine de recherche relié à la déficience intellectuelle 

�    Capacité à élaborer et maintenir un programme de recherche subventionné 

�    Expérience en enseignement souhaitable 

�    Maîtrise du français parlé et écrit 

 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : 1er août 2008 

   
TRAITEMENT :     Selon la convention collective SPUQ-UQAM 

  
L'Université souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et un programme d'équité en 
emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles, les autochtones et les personnes han-
dicapées. Toutes les personnes qualifiées sont invitées à poser leur candidature, mais la priorité 
sera donnée aux canadiennes, canadiens et aux résidentes, résidents permanents. 

Les personnes intéressées sont priées de spécifier le numéro du poste et de faire parvenir un cur-
riculum vitae en français, détaillé, daté et signé, incluant trois lettres de recommandation ainsi 
qu'une copie de leurs trois plus importantes publications  AVANT LE 4 AVRIL 2008, 17 h 00 à : 

 
M.Luc Reid, Ph.D., directeur 
Département de psychologie 
Université du Québec à Montréal 
C.P. 8888, Succursale Centre-Ville 
Montréal (Québec) H3C 3P8 
Télécopieur : 514 987-7953 
Courrier électronique : psycho@uqam.ca 
 
http://www.rhu.uqam.ca/AffichagePrfos/2180003B.htm 

 

 

 

 

 

 AU DÉPARTEMENT DE PSYCHOLOGIE 
 
 

  

 



     

 

Présentation de deux demandes pour un soutien au 
démarrage de la recherche en établissement : 
   

⇒ CRDI Gabrielle-Major 

⇒ Services de réadaptation L’Intégrale 

 

*** 

La candidature de M. Dany Lussier-
Desrochers, Ph.D. professeur au Département 
de psychoéducation à l’Université du Québec 
à Trois-Rivières a été retenue pour un soutien 
à l’émergence de nouveaux chercheurs dans le 
domaine de la déficience intellectuelle et des 
troubles envahissants du développement. 

Le projet soumis vise le développement d’une 
programmation de recherche qui contribuera au 
développement d’habitats intelligents, spécifi-
quement adaptés aux besoins et aux capacités 
des personnes présentant une déficience intel-
lectuelle. 

*** 

Soutien aux présentateurs dans le cadre du prochain Congrès international  de l’AIRHM 2008  

qui se tiendra cette année à Salé au Maroc 

du 27 au 29 novembre 2008 

*** 

Le CNRIS est heureux  

d’accueillir un nouveau membre : 

Le Centre de protection et de réadaptation  

de la Côte-Nord. 

*** 

Nouvelles en bref... 

Le Comité du tournoi de golf au profit 
du CNRIS est en mode interactif pour la 
préparation de cette activité. 

 Retenez bien cette date à votre agenda : 

Le jeudi 11 septembre 2008 

Au Club de golf Ki-8-Eb  

de Trois-Rivières 

 

*** 

 
Un rendez-vous à ne pas 

manquer ! 

Le Comité pour la nouvelle Revue 

 scientifique du CNRIS poursuit ses  
travaux et un prototype sera présenté à 

l’automne 2008 

*** 
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Prochain 
bulletin 

 

 

 
Principaux enjeux et orientations du CNRIS 
 

Échos du  
Comité exécutif 

2008 - 2009 

Invitation  
aux  

Membres  
partenaires 

Revue scientifique 
CNRIS 

Échos du Conseil 
d’administration 

Suivi des travaux de  
Mme Suzie McKinnon 
Lauréate de la bourse 
postdoctorale 2006 


