
 
 

Le CRDI DE QUÉBEC est un centre de réadaptation en déficience intellectuelle dispensant des services 
d’adaptation, de réadaptation et d’intégration sociale dans toute la région de Québec, à l’exception de la sous-région 
de Charlevoix. 

BESOINS POUR SA LISTE DE RAPPEL 
(Possibilités d’assignations temps partiel et temps plein) 

 
 

AUXILAIRES AUX SERVICES DE SANTÉ ET SOCIAUX 
 
SOMMAIRE DE LA FONCTION : Personne qui, dans une résidence, assume des tâches ayant pour 
but d’accompagner et de supporter l’usager et sa famille et de suppléer à ses incapacités dans 
l’accomplissement de ses activités de la vie quotidienne ou de la vie domestique. Elle favorise 
l’intégration et la socialisation de l’usager dans des activités individuelles et communautaires. 
Elle voit à l’hygiène, au bien-être, à la surveillance et aux besoins de l’usager.  Elle prépare des 
repas et effectue des travaux domestiques. 
 
 
EXIGENCES : Diplôme d’études professionnelles (DEP) comme auxiliaire spécialisé auprès de clien-
tèles particulières, en assistance aux bénéficiaires en établissement (préposé aux bénéficiaires) ou 
en assistance familiale et sociale à domicile, ou diplôme d’études secondaires (DES) avec expé-
rience auprès de personnes présentant une déficience intellectuelle ou un trouble envahissant du 
développement. 
 

 
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX : Selon l’expérience, minimum 17.53 $/ heure, maximum 19.25 $/ heure. 
 
 

**************************************** 
 

CANDIDATURES : Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae à 
l’adresse suivante : 

Direction des ressources humaines 
Centre de réadaptation en déficience intellectuelle (CRDI) de Québec 

7843 rue des Santolines 
Québec (Québec) G1G 0G3 

Courriel : crdiq.drh@ssss.gouv.qc.ca 
Télécopieur : (418) 948-2085 
Site web : www.crdiq.qc.ca 

 
 

Nous remercions à l'avance toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Néanmoins, seules les personnes convo-
quées en entrevues seront contactées. 
 
Nous souscrivons à un programme d'accès à l'égalité et nous encourageons les femmes, les minorités visibles, les minorités 
ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

 


