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/,;tructure organisationnelle N
La nouvelle structure organisationnelle, qui doit prendre effet le 8 septembre 2009, a
été présentée aux membres du conseil d’administration. Le comité exécutif s’était
prononcé en faveur de la structure d’encadrement que la directrice générale, Sylvie
Dupras, leur avait soumise. Le personnel de I’établissement a pris connaissance de
Qette nouvelle structure par voie de communiqué interne le 7 mai dernier.

/,;ro1ongation des mandats des membres du CA R
La directrice générale a informé les membres du conseil relativement au projet de Loi

14, qui a été déposé le 11 mars 2009. Ce projet de loi a pour objet de reporter de

2009 a 2010 les élections, les désignations et les cooptations de I'ensemble des
membres des conseils d’administration publics visés par la LSSS. En conséquence, le

Q’\andat des administrateurs en place serait prolongé d’une année. j

Points de décision

Budget détaillé 2009-2010

Le conseil d’administration a adopté le budget détaillé pour I'année
2009-2010 prévoyant I'équilibre budgétaire du CRDI de Québec. Le
président et la directrice générale sont autorisés a transmettre ce
budget a I’Agence de la santé et des services sociaux et au MSSS.

; KZAOption du code d’éthique N
Suzanne Co6té, membre et représentante du CA au comité de
réflexion éthique, accompagnée de Agathe Allaire de la Direction
des services professionnels, recherche et programmation et
représentante de la directrice générale a ce comité, ont fait
rapport des activités de I'année 2008-2009 de cette instance.
Ces activités ont porté principalement sur la révision du code
d’éthique du CRDI de Québec. Lors de la derniére séance du
conseil d’'administration en avril dernier, une consultation avait
été faite auprés des membres. Ainsi, lors de la séance du 12 mai
2009, le conseil d’administration a adopté la révision du code
d’éthique - L’éthique, un rendez-vous au quotidien.

La nouvelle édition du code d’éthique sera présentée au
personnel du CRDI de Québec, lors du colloque de

\I’établissement le 15 octobre prochain. j
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Colloque sur la ] Pandémie
recherche en DI-TED Grippe
o foy PANDEMIE A-HIN1
ch@rche Leconseildadministration a été La directrice
informé des résultats du rapport générale a
d’évaluation du Collogue sur la fait rapport des actions entreprises
recherche en DI-TED, tenuen au CRDI de Québec et des rencontres
novembre dernier. Ce colloque était du comité stratégique de I’Agence
. organise par le CRDI de Quebec, le relativement a la Grippe A-H1N1. Les
CRDI Chaudiere-Appalaches et le CSDI Mauricie Centre-du- membres ont pris connaissance des
Québec. Plus de 450 personnes provenant des trois CRDI documents d’information qui ont été
ont participe a cet evenement. acheminés aux différents publics-
L ) ] i ) cibles du CRDI de Québec.
Le rapport a éte rédigé a partir de 263 fiches d’évaluation,
ce qui représente un taux de réponse de 72,8%.

Globalement, le colloque a été fort apprécié, puisque 53 %
des participants se sont dit satisfaits, alors que 42 % ont \ j
exprimés étre tres satisfaits. Une belle réussite pour le
\développement de l'expertise des CRDI participants. )

Rapport annuel du Conseil des infirmieres et des infirmiers (CII) \
Martin Lévesque, représentant du CII, a présenté le rapport annuel du conseil des infirmiéres et des
infirmiers pour I'année 2008-2009. Il a exposé le bilan de la derniére année et le plan d’action pour
(année 2009-2010.

Rapport annuel du Comité des usagers et COSA \
Richard Tessier, président du comité des usagers, a rappelé aux membres du conseil d’administration

le mandat du comité des usagers, il a présenté les principaux dossiers traités pour I'année 2008-2009.

Il a également profité de I'occasion pour remercier les membres du comité des usagers et Denise
Juneau, agente de liaison auprés de la clilentéle et des partenaires pour son soutien.

Comité d’orientation des services aux adultes (CSOSA)

Serge Plamondon, représentant au COSA, a fait rapport des activités réalisées.
Rappelons que le COSA est un sous-comité du comité des usagers et qu'il est en place
pour permettre aux membres (usagers adultes) d’exprimer leur opinion sur la qualité
des services offerts et de collaborer aux consultations sur différents dossiers qui

animent I’établissement et qui concernent les services aux adultes. j
0 ™~
[Rapport annuel du Conseil \ / | oI A VALEUR \
multidisciplinaire ‘s -_'frl-i:*‘._ i =D MONDE

France Turgeon, présidente du conseil

multidisciplinaire a souligné le travail des Séance publique d’information
membres de I'exécutif du conseil

multidisciplinaire au cours de la derniére année
avant de faire rapport des activités qui ont eu séance publique d’information qui se
cours en 2008-2009. tiendra le 16 juin prochain a 19 h 30,
\ / aux salles SP 9A-9B du siege social.

G J

Vous étes cordialement invités a la

Prochaine séance du conseil d’administration
mardi 16 juin 2009 a 17 h, siege social




