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Guide pour lindividualisation
de rhoraire et au systeme de travail

L'enseignement structuré du programme TEACCH est un processus créatif et dynamique.
Un aspec! important de celte méthode est l'ajout d'eléments visuels ofin de promou-
voir le développement des habiletés de communication, de socialisation, de loisirs qins
que les habiletés cognitives, socioprofessionnelles et d’autonomie. L'enseignement struc-
turé est d'abord basé sur les forces particuliéres et individuelles des personnes autistes.

Deux des strotégies principales qui sont ulilisées dans |"« Enseignement Structuré » sont
I'horaire ef le systéme de hrovail. Lo plus grande efficacité de ces stratégies
est atteinte par leur individualisation.

Aprés un entrainement & 'approche TEACCH, lors du retour & la maison, en classe,
en centre de jour ol au service d'inlégration au travail, une des premiéres choses &
faire est de créer un horaire el un systéme de travail pour chaque individu, C'est ainsi
que le parent, I'éducateur ('enseignant ou le praficien] évalue, structure, enseigne,
puis réévalue et restructure jusqu'a ce qu'un maximum d'indépendance soit atteint,

C’est avec le processus de réévaluation et de restructuration qu'on arrive a
lindividualisation appropriée.

la mesure du succés pour chague personne est |‘utilisation indépendante d'un
horaire ef d'un systéme de frovail et non, I'ulilisation d'un haraire ou d'un systéme le
« du plus haut niveau » de conceptualisafion.

Le but des présentes grilles d'avaluation est done d'aider les personnes formées a
I'approche TEACCH o individualiser la structure mise en ploce paur chaque personne
autiste. Une méthode de collecte de données y est incluse pour soutenir |'enregistrement
des progres.
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Pour commander le guide complet en version papier au colt de
10 $ l'unité (incluant les frais de port et de manutention),
veuillez en faire la demande & madame Chantal Michaud, a la
Direction des services professionnels, recherche et
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* Pour faciliter la lecture les termes & la personre auliste » ou « la personnes ont & utillsés fout au long du texte, Ces ler

mes représentent de fagon égalitaire les deux genres
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