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OBJECTIFS POUR L’ANNÉE 2010-2011 
 
 

 
 Collaborer aux consultations du CRDI de Québec; 
 
 Participer aux activités internes et externes de l’établissement; 
 
 Se faire connaître auprès de la clientèle adulte; 
 
 Organiser une soirée d’information sur le thème du travail et du 

socioprofessionnel : échange en petits groupes, témoignage, 
parler des avantages et des contraintes du travail;  

 
 Organiser le COSA d’OR; 
 
 Revoir le dépliant. 
 
 
Dossiers à suivre  
 
 Guide de l’usager du site Internet du CRDI de Québec; 
 
 Communication téléphonique avec les intervenants; 
 
 COSA pour la clientèle TED; 
 
 Adaptation du plan d’intervention; 
 
 Invitation aux employeurs sur le site Internet. 
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 TOTAL DES DÉPENSES AU 31 MARS 2011 
 

 
 
Nous remercions le comité des usagers de mettre à notre disposition les 
sommes d’argent nécessaires à la réalisation de nos objectifs de travail. 
 
 
Divers 28,20 $ 
Personnes-ressources 2 167,50 $ 
Repas 935,88 $ 
Transport 877,35 $ 
Assemblée 807,45 $ 
Envois massifs 1 461,15 $ 
 
TOTAL : 6 277,53 $ 
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CONCLUSION 
 
 
 
Pour l’année 2011-2012, le COSA poursuivra ses objectifs, soit de : 
 
 Collaborer aux consultations du CRDI de Québec; 
 
 Participer aux activités internes et externes de l’établissement ; 

 
 Se faire connaître à l’ensemble des usagers; 
 
 Mettre en place un COSA pour la clientèle TED; 
 
 Offrir une soirée d'information sur le thème « Amélioration des 

conditions de vie ». 
 
En terminant, nous remercions les usagers qui participent aux activités 
du COSA. C’est une occasion de se connaître et de parler de nos 
préoccupations sur la qualité des services. 
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